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Bekendmaking bestuurlijk aanjager Onbeperkt Meedoen 

1. Aanleiding 
- Bekendmaking van de bestuurlijk aanjager voor Onbeperkt Meedoen en 

de implementatie van het VN-verdrag handicap.  

2. Geadviseerd besluit 
- Akkoord met verzending van Kamerbrief met hierin de bekendmaking van 

de bestuurlijk aanjager Onbeperkt Meedoen, Guusje ter Horst.  

3. Kernpunten 
- In de brief vermeldt u de komst van Guusje ter Horst als bestuurlijk 

aanjager voor de periode, 15 december 2022 tot en met december 2024. 
- Guusje ter Horst gaat een belangrijke rol spelen in het betrekken van 

partijen op bestuurlijk niveau bij de ambities van Onbeperkt Meedoen. 
Waaronder het binden van partijen aan de inclusiepacten.  

- U benoemt dat haar bestuurlijke en persoonlijke ervaring, samen met 
haar sterke motivatie en affiniteit met dit thema, haar een geschikte 
kandidaat maken voor deze functie.  

4. Toelichting 

a. Draagvlak politiek 
- De komst van een bestuurlijk aanjager is aangekondigd in de Kamerbrief 

over de implementatie van het VN-verdrag handicap van 19 april jl.  
- In het commissiedebat van 21 april jl. heeft u toegezegd om een eerlijke, 

transparante procedure te voeren voor de werving van deze aanjager. 
- U heeft dit najaar telefonisch contact gehad over de werving en selectie 

van de bestuurlijk aanjager met de Kamerleden Werner (CDA) en 
Westerveld (Groenlinks). 

b. Draagvlak maatschappelijk en eenduidige communicatie 
- Er wordt een nieuwsbericht opgesteld over de bekendmaking, dit bericht 

wordt in de week van 12 december gepubliceerd.  

c. Financiële en personele gevolgen 
- De bestuurlijk aanjager zal vanaf 15 december 2022 tot en met december 

2024 in dienst treden van VWS. 
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d. Juridische aspecten haalbaarheid 
N.v.t. 

e. Afstemming (intern, interdepartementaal en met veldpartijen) 
Bij de werving en selectie van de bestuurlijk aanjager zijn verschillende partijen 
betrokken, waaronder Ieder(in), MKB-NL en het ministerie van SZW.  

f. Gevolgen administratieve lasten 
N.v.t. 

g. Toezeggingen 
N.v.t. 

h. Fraudetoets 
N.v.t. 

5. Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden 

a. Motivering 
 
Tot personen herleidbare gegevens zijn onleesbaar gemaakt vanwege de 
bescherming van de persoonlijke levenssfeer. 




