
 

 

Besluit van                                                                                                         
tot vaststelling van het tijdstip van de volledige inwerkingtreding van de Wet 
banenafspraak 

 
Op de voordracht van de Minister van Werk en Participatie van    , 
nr.     ; 
 
Gelet op artikel 13, eerste lid, van de Wet banenafspraak; 
 
HEBBEN GOEDGEVONDEN EN VERSTAAN: 
 
Enig artikel 
 
De artikelen 1 tot en met 6, 7, onderdelen A tot en met E, H tot en met K, en M, 8, 
onderdelen E, subonderdeel 2, H, subonderdelen 2 en 3, J, subonderdeel 2, en L, en 9 
tot en met 12a van de Wet banenafspraak treden in werking met ingang van 
1 januari 2027. 
 
Onze Minister van Werk en Participatie is belast met de uitvoering van dit besluit dat 
met de daarbij behorende nota van toelichting in het Staatsblad zal worden geplaatst. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
De Minister van Werk 
en Participatie, 
 
 
 
 
 
A.A. Aartsen 

 
  



 

 

Nota van toelichting 
1. Algemeen 

Dit besluit regelt de volledige inwerkingtreding van de Wet banenafspraak met ingang 
van 1 januari 2027. Een deel van de Wet banenafspraak is al in werking is getreden met 
ingang van 1 januari 2026.1 
 
Dit inwerkingtredingsbesluit ziet op de inwerkingtreding van de artikelen die de huidige 
quotumheffing doen vervallen en die de mogelijkheid invoeren om de nieuwe 
quotumregeling te activeren. Daarmee komen ook de bepalingen over het onderscheid 
tussen markt en overheid te vervallen. Vanwege het bepaalde in artikel 13, tweede lid, 
van de Wet banenafspraak is dit besluit voorgehangen bij beide Kamers der Staten-
Generaal alvorens te zijn voorgedragen.  
 
Het vervallen van voornoemde bepalingen heeft onder andere tot gevolg dat er geen 
onderscheid meer gemaakt wordt tussen de sectoren markt en overheid in de 
berekening van het totaal aantal plaatsingen binnen de banenafspraak. Voortaan wordt 
het geheel van gerealiseerde banen berekend, ongeacht de sector. Tegelijkertijd zal het 
Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties jaarlijks rapporteren over het 
aantal banen dat de overheid heeft gecreëerd voor mensen met een arbeidsbeperking.2  
 

2. Artikelsgewijs 
Hieronder wordt artikelsgewijs benoemd welke regels door dit besluit in werking treden. 
Deze wijzigingen zijn inhoudelijk toegelicht in de memorie van toelichting bij het 
wetsvoorstel banenafspraak en in de toelichting bij de nota van wijziging op dat 
wetsvoorstel. 
 
Artikelen 1 tot en met 6 – Materiële bepalingen in de Wet banenafspraak 
Deze artikelen regelen hoe de nieuwe quotumregeling zal functioneren. Er staan onder 
meer regels in over de doelgroep, de registratie van de doelgroep, en de monitoring van 
de banenafspraak. Ook is geregeld hoe de quotumregeling geactiveerd kan worden, en 
hoe de inclusiviteitsopslag functioneert. 
 
Artikel 7 – Wijziging van de Wet financiering sociale verzekeringen 
Onderdelen A tot en met E, H tot en met K, en M 
Deze onderdelen laten de bepalingen in de Wet financiering sociale verzekeringen over 
de quotumheffing, en verwijzingen daarnaar, vervallen. Bepalingen over de nieuwe 
quotumregeling zijn voortaan geregeld in de artikelen 1 tot en met 6, 11 en 12 van de 
Wet banenafspraak. Door het vervallen van de betreffende artikelen van de Wet 
financiering sociale verzekeringen wordt ook het onderscheid tussen de sectoren markt 
en overheid opgeheven. Dat onderscheid wordt immers in die te vervallen artikelen 
gemaakt, maar wordt niet langer gemaakt in de artikelen 1 tot en met 6, 11 en 12 van 
de Wet banenafspraak. Op grond van artikel 4, vierde lid, van de Wet banenafspraak zal 
wel jaarlijks door Onze Minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties worden 
gerapporteerd hoeveel extra banen door overheidswerkgevers zijn gerealiseerd voor 
mensen in de doelgroep banenafspraak. 
 
Artikel 7, onderdeel F, subonderdeel 1, onder d en e, treedt niet in werking. Deze 
onderdelen bevatten een wijziging van artikel 38b van de Wfsv. Aangezien artikel 38b 

 
1 Zie Stb. 2025, 178. 
2 Zie ook Kamerstukken II 2024/25, 36449, nr. 10. 



 

 

van de Wfsv vervalt met het in werking treden van artikel 7, onderdeel E, kunnen deze 
onderdelen niet meer in werking treden. Zie de toelichting bij de Nota van wijziging op 
het wetsvoorstel banenafspraak voor een nadere toelichting op deze onderdelen.3 In het 
wetsvoorstel Verzamelwet SZW 2027 is daarom voorgesteld deze onderdelen te laten 
vervallen. 
 
Artikel 8 – Wijziging van de Wet tegemoetkomingen loondomein 
Onderdelen E, subonderdeel 2, H, subonderdelen 2 en 3, J, subonderdeel 2, en L 
Vanwege de inwerkingtreding van de artikelen 1 tot en met 6, en de wijzigingen in 
artikel 7, moet er op een aantal plekken in de Wet tegemoetkomingen loondomein naar 
de Wet banenafspraak verwezen worden in plaats van naar de Wet financiering sociale 
verzekeringen. Daarnaast wordt de term ‘registratie van arbeidsbeperkten’ vervangen 
door de term ‘registratie doelgroep banenafspraak’. Tot slot treden bepalingen in de Wet 
tegemoetkomingen loondomein in werking over de banenafspraakbonus. 
 
Artikel 8, onderdeel I, is vervallen door de Verzamelwet SZW 2026 en kan dus niet in 
werking treden. 
 
Artikelen 9 en 10 – Wijziging van overige wetten 
Deze artikelen bevatten technische wijzigingen van de Ziektewet en de Wet allocatie 
arbeidskrachten door intermediairs. 
 
Artikelen 11 en 12 – Slotbepalingen 
Deze artikelen bevatten een evaluatiebepaling en het overgangsrecht bij deze wet. 
 
Artikel 12a – Wijziging van artikel 2 
Dit artikel wijzigt artikel 2, eerste lid, in die zin dat er een groep wordt toegevoegd aan 
de doelgroep banenafspraak, in onderdeel h. Zie de toelichting bij de Nota van wijziging 
op het wetsvoorstel banenafspraak voor een nadere toelichting bij deze wijziging.4 
 
Artikel 12b treedt niet in werking 
Artikel 12b treedt niet in werking omdat de groep mensen in artikel 2, eerste lid, 
onderdeel h, tot de doelgroep banenafspraak moet blijven behoren. Inwerkingtreding 
van artikel 12b, dat een horizonbepaling bevat, zou dat per abuis verhinderen. Zelfs na 
de datum waarop het Tijdelijk besluit experiment bredere inzet re-integratie-
instrumenten eindigt behoren deze mensen immers nog tot de doelgroep banenafspraak, 
zo lang zij geen verzoek tot uitschrijving uit het register doelgroep banenafspraak doen 
bij UWV. In het wetsvoorstel Verzamelwet SZW 2027 is daarom voorgesteld dit artikel te 
laten vervallen. 
 
De Minister van Werk 
en Participatie, 
 
 
 
 
 
A.A. Aartsen 

 
3 Kamerstukken II 2023/24, 36449, nr. 7. 
4 Kamerstukken II 2023/24, 36449, nr. 7. 


