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Aanleiding

In haar jaarbeeld 2024 doet de NVWA verslag over de wijze waarop toezicht is
gehouden en de resultaten van het toezicht.

Geadviseerd besluit

Advies aan de staatssecretaris LVVN: U kunt de aanbiedingsbrief ondertekenen,
zodat het Jaarbeeld NVWA 2024 en de Stand van het Toezicht 2024 kunnen
worden verzonden aan de Eerste en Tweede Kamer. Verzending van de
Kamerbrief is mede namens de minister LVVN.

Advies aan de minister LVVN: U kunt kennis nemen van de aanbiedingsbrief, het
Jaarbeeld 2024 en de Stand van het Toezicht.

NB: Het jaarbeeld NVWA 2024 en de Stand van het Toezicht worden parallel gedeeld
met het ministerie van VWS. Verzending naar beide Kamers zal plaatsvinden zodra
de staatssecretaris LVVN en de staatssecretaris JPS-VWS akkoord hebben gegeven
op het Jaarbeeld NVWA en de Kamerbrief.

Kernpunten

e Het jaarbeeld NVWA 2024 is opgebouwd uit vijf delen.

¢ In het eerste deel, het voorwoord, reflecteert de Inspecteur-Generaal op 2024.

¢ Het tweede deel gaat in op de belangrijkste resultaten binnen de zeven
publieke belangen. In de samenleving van nu is verbinding essentieel. Meer dan
ooit zoekt de NVWA de samenwerking met andere partijen, zoals koplopers in
het bedrijfsleven, brancheorganisaties, wetenschappelijke onderzoeksinstituten,
ngo’s en handhavingspartners. In ons contact met de samenleving richt de
NVWA zich ook regelmatig direct tot de consument. Verbinding zoekt de NVWA
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vernieuwen, is internationale samenwerking essentieel. Internationale
samenwerking op het gebied van technologie en data biedt grote kansen,
waarbij er ook aandacht moet zijn voor wetgeving, privacy, ethische
vraagstukken en interne cultuur.

NVWA-brede thema’s worden toegelicht in het derde deel en in deel vier lichten
we onderwerpen toe die gerelateerd zijn aan de NVWA als werkgever.

De NVWA wil een aantrekkelijke werkgever zijn voor alle generaties, divers en
inclusief met een open cultuur. Het winnen van de Rick Brink Award 2024 door
ons innovatielab is een erkenning voor de stappen die wij zetten op het gebied
van inclusiviteit en diversiteit.

Deel vijf ten slotte gaat in op de kritische prestatie-indicatoren en prestaties op
het gebied van kwaliteitsmanagement, financieel management en
risicomanagement.

Aan het jaarbeeld NVWA 2024 is de ‘Stand van het Toezicht 2024’ verbonden.
Hiermee vraagt de NVWA aandacht voor de uitdagingen en dilemma’s waar zij
zich als toezichtorganisatie voor gesteld ziet en zoals zij dat vorige jaren ook
heeft gedaan.

De eindversie van de Stand van het Toezicht 2024 is voorafgaand aan de
aanbieding ambtelijk gedeeld, waarbij is aangegeven dat de punten waaraan
we samen werken, ambtelijk worden herkend. Het jaarbeeld NVWA 2024 is
eveneens eerder gedeeld met de relevante beleidsdirecties van uw ministerie,
en met het ministerie van VWS.
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