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dan algemene openbaarmaking van deze informatie. De openbaarmaking van deze
gegevens kan leiden tot ongewenste gevolgen voor de betrokken personen.

In bepaalde passages in de documenten zijn namen van derden vermeld. Het betreft namen
van contactpersonen en medewerkers van zakenrelaties of organisaties waarmee de Eerste
Kamer samenwerkt. Ik vind het in dit geval belangrijk dat de identiteit van deze betrokkenen
niet bekend wordt omdat dit hun privacy kan schenden. Het belang van privacy vind ik in dit
geval zwaarder wegen dan het belang van openbaarheid (categorie 1).

In de documenten zijn nhamen van ambtenaren vermeld die niet uit hoofde van hun functie in
de openbaarheid treden. Het betreft de namen van de bij een aangelegenheid betrokken
ambtenaren en adviseurs. Ik vind het in dit geval belangrijk dat de identiteit van deze
betrokkenen niet bekend wordt omdat dit hun privacy kan schenden. Ik vind het belang van
privacy in dit geval zwaarder wegen dan het belang van openbaarheid (cateqgorie 2).

Indirecte persoonsgegevens heb ik uit de documenten verwijderd. Het gaat om gegevens die
herleidbaar zijn tot een persoon zoals bepaalde functienamen. In het kader van goed
werkgeverschap vind ik dat het belang van privacy zwaarder moet wegen dan het belang van
openbaarheid. Dit ter bescherming van de privacy van de betrokken ambtenaren en
adviseurs. Daarbij weegt mee dat het hier niet gaat om het opgeven van een naam aan een
individuele burger die met een ambtenaar in contact treedt, maar om openbaarmaking van de
naam in de zin van de Woo.

Het voorgaande betekent dat de volgende gegevens in afwegingen van alle belangen worden
uitgezonderd van openbaarmaking omdat het belang van openbaarmaking niet opweegt tegen
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer: namen, initialen, e-mailadressen,
telefoonnummers, handtekeningen, persoonlijke adressen/kamernummers. De meeste
functienamen worden bij de Eerste Kamer ook niet openbaar gemaakt omdat deze -gelet op
grootte van de organisatie- snel tot personen herleidbaar zijn.

Het niet openbaren van persoonsgegevens doet geen afbreuk aan de verdere inhoud van de
documenten. De weggelaten informatie wordt in de openbaar te maken documenten
gekenmerkt door een verwijzing naar de betreffende uitzonderingsgrond in de Woo (5.1.2
onder e).

Persoonlijke beleidsopvattingen bestemd voor intern beraad (Artikel 5.2, eerste lid, van de Woo)
Op grond van artikel 5.2, eerste lid, van de Woo worden persoonlijke beleidsopvattingen in
documenten die bestemd zijn voor intern beraad niet openbaar gemaakt. Het is van belang dat
ambtenaren intern vrij met elkaar van gedachten moeten kunnen wisselen over beleidskeuzes. Een
zekere mate van veiligheid is nodig om te kunnen komen tot een effectieve besluitvorming.

Ik acht het in dit geval ook niet in het belang van een goede en democratische bestuursvoering om
met toepassing van artikel 5.2, tweede lid, de persoonlijke beleidsopvattingen toch openbaar te
maken. Betreffende informatie valt in de meeste gevallen ook onder de toepassing van artikel 5.4A
lid 1 van de Woo valt en is daarmee niet openbaar, of de opvattingen hebben geleid tot een
eindproduct dat reeds openbaar is en op de website staat.

5. Wijze van openbaarmaking en publicatie






