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De Commissie dankt de Eerste Kamer voor haar brief over de mededeling aan het Europees
Parlement, de Raad, het Europees Economisch en Sociaal Comité en het Comité van de Regio’s
“Naar een 28e regeling voor EU-ondernemingen” (COM(2026) 320 final) en het Voorstel voor een
verordening van het Europees Parlement en de Raad betreffende het vennootschapsrechtelijke
kader van de 28e regeling - “EU Inc.” (COM(2026) 321 final).

Met het EU Inc.-voorstel wordt een nieuwe geharmoniseerde rechtsvorm voor ondernemingen
geintroduceerd die in de rechtsorde van elke lidstaat moet worden opgenomen. Het voorstel is met
name bedoeld om te beantwoorden aan de behoeften van start-ups en scale-ups, maar de nieuwe
rechtsvorm is beschikbaar voor alle ondernemingen en oprichters. Daarom zal een brede groep
ondernemingen naar verwachting baat hebben bij het voorstel. Het rechtskader van EU Inc. is
gebaseerd op volledig digitale procedures, de eenmalige doorgifte van bedrijfsgegevens tussen
autoriteiten en het algemene principe“digitaal als de norm”. Voordat vennootschappen kunnen
worden geregistreerd, moeten volgens het voorstel verplichte voorafgaande controles worden
uitgevoerd, die de verantwoordelijkheid van de nationale autoriteiten blijven. Daarnaast moet
bedrijfsinformatie in nationale ondernemingsregisters tijdig worden geactualiseerd en op EU-niveau
beschikbaar zijn via het systeem van gekoppelde registers (BRIS).

De Commissie stelt de constructieve betrokkenheid van de Eerste Kamer op prijs en neemt nota van
de vragen en zorgen met betrekking tot de grondrechten, de keuze van artikel 114 van het Verdrag
betreffende de werking van de Europese Unie als rechtsgrondslag, de verhouding tussen het
vennootschapsrecht en de nationale sociale en milieubeschermingsregels, de potentiéle risico’s van
forumshopping en belastingaangelegenheden.

De Commissie wil graag benadrukken dat het EU Inc.-voorstel is ontwikkeld om een evenwichtig
bedrijfskader met flexibele en efficiénte procedures te bieden, dat ook de sterke rechtszekerheid
behoudt en in robuuste waarborgen voorziet. Het voorstel bevat geen regels inzake sociaal en
arbeidsrecht, milieunormen of regels inzake fiscale vestigingsplaats. Bijgevolg blijven de



toepasselijke nationale en EU-regels, collectieve overeenkomsten en overheidscontroles gelden voor
EU Inc.-vennootschappen overeenkomstig het respectieve toepassingsgebied ervan.

Wat betreft de gedetailleerde vragen over de rechtsgrondslag, samenhang met andere systemen,
fraudepreventie, bestrijding van witwassen, fiscale kenmerken, insolventie en bescherming van
werknemers, verwijst de Commissie naar de bijlage.

Het voorstel wordt momenteel besproken in het Europees Parlement en de Raad, en de Commissie
zal de medewetgevers blijven steunen om voor het einde van 2026 tot een akkoord te komen.

De Commissie hoopt dat zij met de toelichting in dit antwoord en in de bijlage voldoende is
ingegaan op de door de Eerste Kamer aan de orde gestelde punten en zij kijkt ernaar uit de politieke
dialoog in de toekomst voort te zetten.

Maro$ Seféovié Michael McGrath
Lid van de Commissie Lid van de Commissie



Bijlage

De Commissie wil benadrukken dat de vennootschap met beperkte aansprakelijkheid veruit de
meest voorkomende vennootschapsvorm in de Unie is. Deze structuur zorgt voor operationele
flexibiliteit en beschermt het persoonlijke vermogen van de vennoten. De EU Inc.-rechtsvorm is een
vennootschap met beperkte aansprakelijkheid en volgt de principes die voor dergelijke
vennootschappen in het EU-recht en het nationale recht zijn vastgelegd. Met meer dan 60 soorten
vennootschappen met beperkte aansprakelijkheid in de Unie zou het harmoniseren van de
bestaande nationale rechtsvormen geen uniform, optioneel kader opleveren, wat wel een essentieel
aspect van het voorstel is.

Wat de rechtsgrondslag van het voorstel betreft, wil de Commissie benadrukken dat deze kwestie
zorgvuldig is overwogen bij de voorbereiding van het voorstel. Volgens de Commissie is artikel 114
van het Verdrag betreffende de werking van de Europese Unie (VWEU) de juiste rechtsgrondslag
gezien de doelstellingen, het zwaartepunt en de inhoud van het voorstel. Het voorstel is duidelijk
gericht op het verbeteren van de werking van de eengemaakte markt, het verbeteren van het
concurrentievermogen van de EU en bovenal op het bieden van mogelijkheden aan ondernemingen
om investeringen aan te trekken, zowel van binnen als van buiten de EU, waardoor het vrije verkeer
van kapitaal wordt vergemakkelijkt.

Wat betreft de bezorgdheid over het risico van oneerlijke concurrentie als gevolg van de invoering
van een facultatieve 28e regeling, wil de Commissie onderstrepen dat het voorstel voor een
verordening voorziet in geharmoniseerde vennootschapsregels die in alle lidstaten van toepassing
zijn op deze nieuwe rechtsvorm. Voor alle ondernemers die geinteresseerd zijn in het oprichten van
een EU Inc.-vennootschap, door een volledig nieuwe vennootschap op te richten of door een
bestaande vennootschap om te vormen, zouden dezelfde verplichtingen gelden met betrekking tot
bijvoorbeeld de oprichting en het bestuur van de vennootschap. Dit vermindert de juridische
versnippering. Tegelijkertijd zouden aangelegenheden die niet onder de verordening vallen,
gereguleerd blijven worden door het nationale recht: het gaat daarbij onder meer om
belastingregels, arbeidsrecht en sectorspecifieke regelgeving, die buiten het toepassingsgebied van
het voorstel vallen.

Om in te gaan op de zorgen over het risico dat bepaalde zaken, bv. belastingen, die niet onder de
voorgestelde verordening vallen, een belemmering zouden vormen voor de volledige
verwezenlijking van de doelstellingen van de 28e regeling, wil de Commissie eraan herinneren dat
het EU Inc.-voorstel een essentieel onderdeel van de 28e regeling is, maar dat andere initiatieven
op het gebied van belastingen ook zullen bijdragen tot de doelstellingen ervan. Zo zou het voorstel
inzake het belastingstelsel voor micro-, kleine en middelgrote ondernemingen volgens de regels van
de lidstaat van het hoofdkantoor® het mogelijk maken dat de regels van de eigen lidstaat kunnen
worden toegepast op een mkb met bijkantoren in een andere lidstaat. Verder is het voorstel inzake
“Bedrijven in Europa: kader voor de belastingheffing van inkomsten (Befit)”?, dat gericht is op
grotere groepen, bedoeld om één wetgevingskader voor vennootschapsbelasting in de EU tot stand
te brengen. In het omnibusvoorstel inzake directe belastingen van 24 juni 20263 worden ook
vereenvoudigde procedures voorgesteld. Wat werkgelegenheid en toegang tot talent betreft, zal het
toekomstige pakket eerlijke arbeidsmobiliteit de arbeidsprocedures en -documenten verder
digitaliseren en nagaan of de mogelijkheden voor thuiswerken verder kunnen worden uitgebreid.

! COM(2023) 528 final.
2 COM(2023) 532 final.
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Kleine en middelgrote ondernemingen, en met name die welke voornamelijk op nationale markten
actief zijn, zullen vrij kunnen beslissen of zij een bestaande nationale rechtsvorm of de rechtsvorm
EU Inc. willen gebruiken. Het voorstel heeft geen gevolgen voor de bestaande nationale
rechtsvormen van vennootschappen, maar geeft oprichters meer keuzemogelijkheden.

Wat betreft de bezorgdheid over mogelijke ontwijking van de bestaande sociale rechten, een “race
naar de bodem”, oneerlijke concurrentie of brievenbusvennootschappen, wil de Commissie
benadrukken dat het EU Inc.-voorstel bedoeld is om een evenwichtig ondernemingskader te bieden
dat in flexibele en efficiénte procedures voorziet, maar ook rechtszekerheid biedt en sterke
waarborgen bevat om ervoor te zorgen dat de rechtsvorm EU Inc. niet voor onrechtmatige
doeleinden wordt gebruikt. Deze waarborgen omvatten onder meer verplichte preventieve controles
en andere inhoudelijke controles die essentieel zijn om misbruik te voorkomen, en de strikte regel
dat een bestuurder aan wie in een lidstaat een beroepsverbod is opgelegd, geen bestuurder van
een EU Inc.- vennootschap mag worden. Bestaande vennootschappen die een EU Inc. willen worden,
moeten voor de omzetting ten minste twee jaar actief zijn geweest om snelle omzettingen voor
onrechtmatige doeleinden te voorkomen. De betrouwbaarheid van dit ondernemingskader wordt
ook versterkt door veilige elektronische identificatieprocedures, overeenkomstig het elIDAS-kader
van de EU. De eenmalige doorgifte van informatie uit ondernemingsregisters aan belasting- en
socialezekerheidsautoriteiten en aan registers van uiteindelijk begunstigden zal helpen om misbruik
aan te pakken door ervoor te zorgen dat al deze autoriteiten dezelfde geverifieerde
vennootschapsinformatie uit ondernemingsregisters gebruiken.

Het is ook belangrijk om een onderscheid te maken tussen legitieme bedrijfsactiviteiten op de
eengemaakte markt en misbruik van forumshopping, dat moet worden voorkomen. Het EU Inc.-
voorstel voorziet in een alomvattend geharmoniseerd ondernemingskader, dat ertoe moet bijdragen
dat er minder juridische verschillen zijn, zodat er ook minder aanleiding is tot forumshopping. Het
voorstel biedt oprichters de mogelijkheid om een EU Inc.-vennootschap op te richten in de lidstaat
van hun keuze, in overeenstemming met de jurisprudentie van het Hof van Justitie van de Europese
Unie en met de rechten die oprichters van vennootschappen reeds in de EU hebben.

De Commissie wil echter benadrukken dat, zoals hierboven uitgelegd, een dergelijke keuze geen
gevolgen zou hebben voor aspecten als het arbeidsrecht. De Commissie heeft nota genomen van de
vragen over de bescherming van sociale en milieurechten in de Europese Unie. De Commissie is het
volledig eens met de Eerste Kamer dat deze rechten van groot belang zijn in de EU en dat het
noodzakelijk is om ervoor te zorgen dat de toekomstige rechtsvorm EU Inc. niet wordt misbruikt om
deze rechten te omzeilen. In dit verband wil de Commissie er nogmaals op wijzen dat het voorstel
geen betrekking heeft op de sociale en arbeidswetgeving en hier geen gevolgen voor heeft. Daarom
zouden voor EU Inc.-vennootschappen dezelfde toepasselijke nationale en EU-regels en collectieve
overeenkomsten gelden als voor andere vennootschappen, overeenkomstig hetzelfde toepasselijke
rechtskader, onder meer wat betreft wettelijke minimumlonen, socialezekerheidsbijdragen en
collectieve rechten en bescherming van werknemers. Het voorstel doet evenmin afbreuk aan de
regels die bepalen welke wetgeving op het gebied van werkgelegenheid of sociale zekerheid van
toepassing is. De toepasselijke arbeidsrechtelijke regeling voor zowel de collectieve als de
individuele rechten van werknemers zou op dezelfde wijze worden vastgesteld als voor andere
vennootschappen. In dit verband wordt in de overwegingen van het voorstel uitdrukkelijk vermeld
dat Verordening (EG) nr. 593/2008 inzake het recht dat van toepassing is op verbintenissen uit
overeenkomst (Rome 1) van toepassing zou zijn op individuele arbeidsverhoudingen waarbij een EU



Inc.-vennootschap is betrokken. Bij andere gerelateerde zaken, zoals toezicht, moet ook aan de
toepasselijke arbeidsrechtelijke regelgeving worden voldaan.

Wat het recht van werknemers op medezeggenschap in raden van bestuur betreft: EU Inc.-
vennootschappen zouden moeten voldoen aan de regels inzake medezeggenschap van werknemers
in de lidstaat waar zij hun statutaire zetel hebben, indien daar dergelijke regels bestaan. Deze
aanpak zou ervoor zorgen dat werknemers op dezelfde manier behandeld worden als bij
vergelijkbare nationale vennootschapsvormen en dat de bestaande nationale bescherming en
verworven medezeggenschapsrechten van werknemers behouden blijven. Dit betekent ook dat
wanneer een EU Inc.-vennootschap een dochteronderneming opricht in een andere lidstaat, die
dochteronderneming zou moeten voldoen aan de regels inzake medezeggenschap van werknemers
die van toepassing zijn in de lidstaat waar zij is geregistreerd. Elke grensoverschrijdende omzetting,
fusie of splitsing door een EU Inc.-vennootschap, alsook de oprichting van een EU Inc.-vennootschap
door middel van een dergelijke verrichting door bestaande vennootschappen, zou moeten
plaatsvinden met inachtneming van de waarborgen van Richtlijn (EU) 2017/1132 met betrekking tot
medezeggenschap van werknemers.

De Commissie wil benadrukken dat het EU Inc.-voorstel geen gevolgen heeft voor
milieubeschermingsmaatregelen. Deze kwesties vallen buiten het toepassingsgebied van het
voorstel en voor EU Inc.-vennootschappen moeten dezelfde regels gelden als voor andere
vennootschappen.

Wat betreft de mogelijke gevolgen van het voorstel voor burgers, hun democratisch vertrouwen in
de EU, het democratisch tekort en de bescherming van de rechten van de burgers, wil de
Commissie benadrukken dat “burgers” een brede categorie is die ook schuldeisers, aandeelhouders,
consumenten, oprichters, investeerders en werknemers omvat. Volgens de Commissie zouden al
deze groepen voordeel kunnen hebben bij het voorstel, aangezien één enkel
vennootschapsrechtelijk kader voor ondernemingen met een gemakkelijk herkenbaar EU-merk naar
verwachting het vertrouwen in EU Inc.- vennootschappen zou vergroten en de geldende regels
transparanter zou maken. Dat zou het voor aandeelhouders bijvoorbeeld makkelijker maken om te
investeren in of te kopen van EU Inc.-vennootschappen. De Commissie is van mening dat er op een
doeltreffende manier aan de verwachtingen van burgers wordt voldaan met dit juridische antwoord
op de dringende vraag van belanghebbenden om het gemakkelijker te maken in Europa bedrijven
op te richten en te laten groeien. Het voorstel is dus een middel om het Europese economische,
sociale en democratische model te versterken en de drijvende krachten erachter en het talent en
het groeipotentieel ervan te behouden.

Wat belastingen betreft, willen we erop wijzen dat het voorstel geen invloed heeft op de vaststelling
van de fiscale vestigingsplaats van een EU Inc.-vennootschap. De fiscale vestigingsplaats zou nog
altijd worden vastgesteld volgens het nationale recht van elke lidstaat en de toepasselijke
verdragen ter voorkoming van dubbele belasting. Het EU Inc.-voorstel doet geen afbreuk aan
bestaande EU- of nationale regels of waarborgen met betrekking tot belastingontwijking of -
ontduiking. Wel bevat het maatregelen die bijdragen tot de bestrijding van dergelijke schadelijke
praktijken. In het voorstel is bepaald dat er voorafgaande controles moeten worden uitgevoerd
voordat een EU Inc.-vennootschap kan worden opgericht. Dit is essentieel om te voorkomen dat er
onrechtmatige of frauduleuze brievenbusvennootschappen worden opgericht die gelinkt zijn aan
belastingontduiking. Volgens het voorstel zou ook het eenmaligheidsbeginsel worden toegepast
zodat belastingautoriteiten toegang hebben tot nauwkeurige en actuele informatie over EU Inc.-



vennootschappen uit ondernemingsregisters, wat zou helpen om misbruik en fraude aan te pakken
en tegelijkertijd de administratieve lasten voor vennootschappen vermindert.

Wat het EU-aandelenoptieplan voor werknemers (EU-ESO) betreft, wil de Commissie verduidelijken
dat het voorstel EU Inc.-vennootschappen de mogelijkheid biedt om warrants uit te geven, die
werknemers op hun beurt het recht geven aandelen te verkrijgen. Het voorziet echter niet in een
specifieke regeling voor de beloning van werknemers in aandelen. In het voorstel staat dat
werknemers ten minste 24 maanden zouden moeten wachten voordat ze hun warrants kunnen
uitoefenen om aandelen te verkrijgen, maar er staan geen verplichtingen in met betrekking tot het
moment waarop werknemers hun aandelen zouden kunnen verkopen. In het voorstel is ook bepaald
dat de inkomsten uit de warrants alleen zouden worden belast wanneer de aandelen die door
uitoefening van de warrants zijn verkregen, worden verkocht. De Commissie wil benadrukken dat de
voorgestelde aandelenopties voor werknemers het loon aanvullen, maar niet vervangen. De regels
inzake minimumlonen, contractuele loonverplichtingen en andere verplichte
loonbeschermingsmaatregelen uit hoofde van het nationale arbeidsrecht en de toepasselijke
collectieve arbeidsovereenkomsten zouden niet worden aangetast door het EU-ESO en zouden op
dezelfde wijze gelden voor EU Inc.-vennootschappen als voor andere vennootschappen.

Wat de samenhang met bestaande EU-wetgeving betreft, bouwt het voorstel voort op en maakt het
gebruik van de bestaande digitale tools en systemen en materiéle regels van Richtlijn (EU)
2017/1132% zoals gewijzigd® bij de digitaliseringsrichtlijn®, de richtlijn grensoverschrijdende
mobiliteit’” en de richtlijn tot modernisering van het gebruik van digitale instrumenten en processen
in het vennootschapsrecht?, gezien het uitgebreide bestaande EU-acquis op het gebied van
vennootschapsrecht. EU Inc.-vennootschappen zouden bijvoorbeeld een Europese unieke
identificatiecode (EUID) hebben, een EUbedrijfscertificaat en digitale EU-volmacht kunnen gebruiken
en worden vrijgesteld van bepaalde formaliteiten, zoals het apostilleren van bedrijfsdocumenten.
Indien een EU Inc.-vennootschap wordt opgericht op basis van grensoverschrijdende samenwerking,
of een bestaande EU Inc.-vennootschap grensoverschrijdende fusies, omzettingen of splitsingen
uitvoert, moeten dergelijke verrichtingen voldoen aan de bestaande EU-regels die zijn vastgelegd in
Richtlijn (EU) 2017/1132.

Wat fraude en misbruik betreft, met name in de context van het witwassen van geld, wil de
Commissie, in aanvulling op de hierboven gegeven uitleg, verduidelijken dat het voorstel geen
afbreuk doet aan de rol van notarissen als openbare ambtenaren bij de voorafgaande controles en
verificaties wanneer een EU Inc.-vennootschap wordt opgericht of verdere informatie indient. Het
voorstel laat de lidstaten de keuze of de voorafgaande controles worden uitgevoerd door
gerechtelijke of administratieve autoriteiten of door notarissen. Deze voorafgaande controles
zouden onderdeel zijn van de registratie- en indieningsprocedures, inclusief de versnelde
oprichtingsprocedure, omdat ze van essentieel belang zijn om rechtszekerheid te waarborgen en
fraude te voorkomen. De verificatie van de identiteit van uiteindelijk begunstigden zou worden

4 Richtlijn (EU) 2017/1132 van het Europees Parlement en de Raad van 14 juni 2017 aangaande bepaalde
aspecten van het vennootschapsrecht (codificatie), https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2017/1132/oj/nld.

5 Zie de geconsolideerde tekst van de gecodificeerde richtlijn: EUR-Lex - 02017L1132-20220812 - NL - EUR-Lex.
® Richtlijn (EU) 2019/1151 van het Europees Parlement en de Raad van 20 juni 2019 tot wijziging van Richtlijn
(EU) 2017/1132 met betrekking tot het gebruik van digitale instrumenten en processen in het kader van het
vennootschapsrecht, https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2019/1151/oj/nld.

7 Richtlijn (EU) 2019/2121 van het Europees Parlement en de Raad van 27 november 2019 tot wijziging van
Richtlijn (EU) 2017/1132 met betrekking tot grensoverschrijdende omzettingen, fusies en splitsingen, https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2019/2121/oj/nld.

8 Richtlijn (EU) 2025/25 van het Europees Parlement en de Raad van 19 december 2024 tot wijziging van de
Richtlijnen 2009/102/EG en (EU) 2017/1132 wat betreft de verdere uitbreiding en modernisering van het gebruik
van digitale instrumenten en processen in het vennootschapsrecht,
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2025/25/0j/nld.



uitgevoerd door registers van uiteindelijk begunstigden volgens de toepasselijke EU- en nationale
antiwitwasregels. Het voorstel doet geen afbreuk aan deze regels en ze gelden op dezelfde wijze
voor EU Inc.-vennootschappen en andere vennootschappen met beperkte aansprakelijkheid in de
EU. Dit voorstel heeft evenmin gevolgen voor de rol van financiéle-inlichtingeneenheden uit hoofde
van de antiwitwasregels. De Commissie wil echter benadrukken dat het EU Inc.-voorstel de
waarborgen van de antiwitwasregels zou versterken, onder meer door middel van preventieve
controles en de eenmalige doorgifte van informatie uit ondernemingsregisters aan registers van
uiteindelijk begunstigden, die ervoor zou zorgen dat beide registers dezelfde geverifieerde en
betrouwbare bedrijfsinformatie over EU Inc.-vennootschappen gebruiken.

Wat hoofdstuk X over insolventie betreft, wil de Commissie benadrukken dat het voorstel geen
afbreuk doet aan de toepassing van Verordening (EU) 2015/848 betreffende insolventieprocedures.
Die verordening blijft van toepassing voor de vaststelling van de internationale bevoegdheid en het
toepasselijke recht en de erkenning van beslissingen in insolventiezaken met betrekking tot EU Inc.-
vennootschappen die binnen het toepassingsgebied ervan vallen. De verordening bevat uniforme
regels inzake de rechterlijke bevoegdheid en het toepasselijke recht voor insolventieprocedures en
bepaalt dus onder meer in welke lidstaat de rechtbanken bevoegd zijn om de zaak te behandelen en
welk recht van toepassing is op de insolventieprocedure. Volgens artikel 3 van de verordening
betreffende insolventieprocedures zijn de rechters van de lidstaat op het

grondgebied waarvan het centrum van de voornaamste belangen van de vennootschap gelegen is,
bevoegd om de hoofdinsolventieprocedure te openen, die betrekking heeft op alle goederen,
ongeacht waar ze zich bevinden. Wanneer de vennootschap een vestiging in de zin van die
verordening heeft, kan een secundaire insolventieprocedure worden geopend met een beperkte
territoriale werking (in verband met de goederen die zich in de lidstaat van de vestiging bevinden).
Hoofdstuk X van het EU Inc.-voorstel zelf voorziet in een vereenvoudigde ontbindingsprocedure voor
insolvente EU Inc.-vennootschappen die als innovatieve start-ups kunnen worden aangemerkt.
Dergelijke vennootschappen, of hun schuldeisers, kunnen verzoeken om een vereenvoudigde
ontbindingsprocedure te openen overeenkomstig dat hoofdstuk. De regels van de verordening
betreffende insolventieprocedures inzake internationale bevoegdheid, toepasselijk recht en
erkenning blijven daarbij onverlet.

Schuldeisers zouden bij een vereenvoudigde ontbindingsprocedure op grond van hoofdstuk X
worden beschermd, aangezien het in dergelijke procedures de algemene regel is om een
insolventiefunctionaris aan te wijzen. Insolventiefunctionarissen zijn onafhankelijke professionals die
moeten voldoen aan bepaalde beroepsvereisten en aansprakelijk kunnen worden gehouden. Zij
moeten ervoor zorgen dat de liquidatie plaatsvindt in overeenstemming met het toepasselijke recht
(met inbegrip van bijvoorbeeld milieuregels, antiwitwasvereisten en regels ter bescherming van
werknemers). Insolventiefunctionarissen vormen daarom een belangrijke waarborg tegen
wanbeheer en misbruik. De betrokkenheid van insolventiefunctionarissen zou er ook toe bijdragen
dat de vereenvoudigde ontbindingsprocedure niet voor frauduleuze doeleinden wordt gebruikt.
Volgens het voorstel kan een schuldenaar, een schuldeiser of een groep schuldeisers in bepaalde
gevallen verzoeken dat er geen insolventiefunctionaris wordt aangewezen, onder de voorwaarden
van artikel 90.

Wat de aansprakelijkheid van bestuurders betreft, wil de Commissie verduidelijken dat in hoofdstuk
V (“Organisatie”) van het EU Inc.-voorstel verplichtingen voor bestuurders staan. Daarin wordt ook
bepaald dat bestuurders jegens de vennootschap aansprakelijk zijn voor elke schending van hun
verplichtingen die de vennootschap verlies of schade berokkent. Daarnaast omvat artikel 44
specifieke gevallen waarin bestuurders zouden worden gevrijwaard van aansprakelijkheid.



Tegelijkertijd zouden verdere bepalingen inzake de aansprakelijkheid van bestuurders worden
overgelaten aan het nationale recht van de lidstaat waar een bepaalde EU Inc.-vennootschap haar
statutaire zetel heeft, ongeacht de lidstaat waar haar bestuurders woonachtig zijn.



