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Vragen naar aanleiding van de kabinetsreactie inzake het Groenboek over de Europese beroepsbevolking
werkzaam in de gezondheidszorg (COM(2008) 725)

143649.u

Geachte heer Klink,

In haar vergadering van 24 maart 2009 heeft de commissie voor Volksgezondheid, Welzijn en
Sport / Jeugd en Gezin besloten de volgende vragen te stellen naar aanleiding van de kabinets-
reactie inzake het Groenboek over de Europese beroepsbevolking werkzaam in de Gezondheid s-
zorg (COM(2008) 725).

In het groenboek gaat het onder meer over het vergroten van de instroom van nieuw personeel
en over de gevolgen van migratie binnen en buiten de Europese Unie.

De voorgestelde maatregelen ziet het kabinet als een aanvulling op het Nederlandse arbeids-
marktbeleid voor de zorgsector. De Europese Commissie wijst op de demografische ontwikkelin-
gen in verschillende landen en de schaarste aan personeel die deze ontwikkeling tot gevolg zal
hebben.

In het groenboek wordt een duidelijk onderscheid gemaakt tussen migratie binnen en buiten de
Europese Unie. Wat de migratie binnen de Europese Unie betreft gaat het kabinet uit van het
vrije verkeer van personen en stelt daarbij dat dit uitgangspunt inhoudt dat alleen niet-
discriminatoire kwaliteitseisen reden mogen zijn om werknemers van binnen de Unie niet toe te
laten tot de nationale arbeidsmarkt.

De ervaringen met migratie van gezondheidswerkers binnen de Europese Unie laten zien dater
vooral sprake is van een migratie van Oost naar West en dat werk- en arbeidsomstandigheden
in de verschillende landen sterk uiteenlopen. Alleen al de inkomensverschillen kunnen een be-
langrijke prikkel zijn artsen en verpleegkundigen uit de oostelijke landen te doen besluiten om
werk te zoeken in West-Europese zorginstellingen. Er is geen gelijke uitgangssituatie in de ver-
schillende landen. Een van de belangrijke gevolgen van deze ‘eenzijdige’ migratie — die mogelij-
kerwijs zal toenemen — is dat de kwaliteit van de gezondheidszorg in de oostelijke Europese
landen verder zal afnemen door het vertrek van de beste professionals. De commissie vraagt
hoe het principe van vrij verkeer van personen zich verhoudt met het uitgangspunt dat binnen
de Europese Unie de kwaliteit van de zorg in alle EU-landen van gelijkwaardig niveau moet zijn.
Voorts verneemt de commissie graag welke maatregelen de regering wil en kan tre ffen om niet
zozeer de migratie binnen de Europese Unie te bevorderen als wel om de kwaliteit van de ge-
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zondheidszorg in de verschillende landen op een goed niveau te houden. De commissie vraagt
of dit niet juist zou moeten betekenen dat de Nederlandse regering terughoudendheid moet
betrachten als het gaat om het toelaten van gezondheidswerkers uit landen waar juist de exper-
tise en ervaring van deze professionals hard nodig is. Tevens vraagt de commissie hoe dit zich
verhoudt tot eerdere toezeggingen van de minister van VWS om te bezien of een verbod op of
een beperking van het actief werven van zorgpersoneel in EU-lidstaten waar reeds tekorten aan
zorgpersoneel bestaan, mogelijk is.

In het groenboek wordt ten aanzien van deze kwestie doelgericht beleid in het vooruitzicht
gesteld. Dit beleid zou de negatieve e ffecten van EU-migratie moeten aanpakken. Om welk be-
leid gaat het, zo vraagt de commissie. Voorts vraagt zij hoe de Nederlandse regering hier tegen
aan kijkt. Ten slotte vraagt de commissie welke maatregelen de Nederlandse regering wil voor-
stellen en wil treffen om de negatieve effecten van EU-mobiliteit te ve rminderen.

De leden van de commissie zien de beantwoording van deze vragen met belangstelling tege-

moet.

De voorzitter van de vaste commissie voor Volksgezondheid, Welzijn en Sport / Jeugd en Gezin,

drs. T.M. Slagter-Roukema



