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De Kamer, 

gehoord de beraadslaging, 

constaterende dat het rapport «Racisme bij het Ministerie van Buiten-
landse Zaken» concludeert dat biculturele medewerkers en lokale 
medewerkers van kleur op institutioneel niveau racisme ervaren; 

overwegende dat de in het rapport genoemde vormen van verbaal 
geweld, uitsluiting, verdachtmakingen, vernederingen en andere uitingen 
zorgen voor psychische klachten en een extreem gevoel van onveiligheid 
onder de medewerkers die deze vormen van racisme ervaren; 

overwegende dat in de managementreactie op het rapport wordt gesteld 
dat het Ministerie van Buitenlandse Zaken achter en naast medewerkers 
staat die racisme hebben ondervonden of nog steeds ondervinden; 

overwegende dat de in de managementreactie voorgenomen acties om 
racisme te bestrijden het welzijn en de veiligheid van biculturele 
medewerkers en lokale medewerkers van kleur niet kunnen garanderen, 
terwijl zij reeds schade hebben geleden en deze nog steeds ondervinden; 

verzoekt de regering om expliciete maatregelen te nemen die het welzijn 
en de veiligheid van medewerkers die racisme ervaren op korte termijn 
centraal stellen tijdens de uitvoering van de voorgenomen acties uit de 
managementreactie op het rapport, en hierover te rapporteren aan de 
Kamer, 

en gaat over tot de orde van de dag. 

Sylvana Simons
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