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35 074 Wijziging van Boek 7 van het Burgerlijk 
Wetboek, de Wet allocatie arbeidskrachten door 
intermediairs, de Wet financiering sociale 
verzekeringen en enige andere wetten om de 
balans tussen vaste en flexibele 
arbeidsovereenkomsten te verbeteren (Wet 
arbeidsmarkt in balans) 

Nr. 45  MOTIE VAN HET LID WIERSMA C.S. 
Voorgesteld 31 januari 2019 

De Kamer, 

gehoord de beraadslaging, 

constaterende dat de Wet arbeidsmarkt in balans de verschillen tussen 
vast en flexwerk verkleint en hierdoor werknemers meer zekerheid biedt; 

overwegende dat het voor zekerheid en perspectief van werkenden ook 
belangrijk is dat zij zich tijdens hun loopbaan blijven ontwikkelen; 

overwegende dat de uitgaven aan de compensatieregeling transitiever-
goeding mkb lager zijn dan de in het regeerakkoord beschikbaar gestelde 
middelen; 

verzoekt de regering, van de resterende middelen 48 miljoen euro 
structureel in te zetten voor het ondersteunen van werkgevers bij het 
stimuleren van de leercultuur in het mkb, inclusief bedrijfsscholen, bij-, 
op- en omscholing, opdat werknemers duurzaam inzetbaar blijven op de 
snel veranderende arbeidsmarkt en om het mkb aantrekkelijk te maken 
voor werkzoekenden, 

en gaat over tot de orde van de dag. 

Wiersma 
Pieter Heerma 
Van Weyenberg 
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