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 aan De leden van de vaste commissie voor 

Sociale Zaken en Werkgelegenheid 

 

 

 datum 30 juni 2023  

 betreft Moties en toezeggingen Wet toekomst pensioenen incl. ambtelijk advies 

 

 

Op 14 juni 2023 heeft de minister voor Armoedebeleid, Participatie en Pensioenen enkele 

brieven naar de Eerste Kamer gestuurd naar aanleiding van het debat over de Wet toekomst 

pensioenen (Wtp), waaronder: 

1. Planningsbrief Wtp juni 2023 (36.067, BA); 

2. Brief volgen voortgang transitieperiode Wtp (36.067, AY) en 

3. Brief inzake moties nabestaandenpensioen (36.067, AZ). 

In deze brieven gaat de minister onder meer in op enkele door de Eerste Kamer 

aangenomen moties en aan de Eerste Kamer gedane toezeggingen. 

 

In de commissievergadering van 20 juni 2023 zijn de brieven aan u voorgelegd en heeft de 

commissie besloten de behandeling van de brieven aan te houden tot de vergadering van 4 

juli 2023. Conform het verzoek van de commissie ontvangt u hierbij een begeleidend 

ambtelijk memo waarmee u de uitvoeringsstatus van de moties en de toezeggingen kunt 

beoordelen. 

 

Hieronder treft u een overzicht van de moties en toezeggingen die tijdens de plenaire 

behandeling van de Wtp in de Eerste Kamer zijn gedaan. Per motie en toezegging is de stand 

van zaken aangegeven en wordt een ambtelijk voorstel gedaan, met uitzondering van 

toezegging T03641 ‘Delen plan van aanpak 'Seniorenkansenvisie'’. Deze is voor de 

commissievergadering van 4 juli als apart agendapunt geagendeerd (agendapunt 5). 

 

https://www.eerstekamer.nl/behandeling/20230614/brief_van_de_minister_voor_app_5/document3/f=/vm42k20km0zo.pdf
https://www.eerstekamer.nl/behandeling/20230614/brief_van_de_minister_voor_app/document3/f=/vm3yjyjr9gzj.pdf
https://www.eerstekamer.nl/behandeling/20230614/brief_van_de_minister_voor_app_3/document3/f=/vm3ykpdjhhzp.pdf
https://www.eerstekamer.nl/toezegging/delen_plan_van_aanpak_evaluatie
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Overzicht aangenomen moties Eerste Kamer Wet toekomst pensioenen 

 Motie Uitvoeringsstatus Samenvatting Stand van zaken Ambtelijk voorstel 

1.  Motie-Crone (PvdA) c.s. 

over een voortzetting en 

verruiming van de 

Regeling voor Vervroegde 

Uittreding (36.067, Y) 

Niet uitgevoerd  In deze motie wordt de regering 

verzocht om in overleg met 

sociale partners te komen tot een 

voortzetting en voor lager 

betaalden een verruiming van de 

Regeling voor Vervroegde 

Uittreding (RVU) of daarmee 

vergelijkbare regeling en de 

Kamers voor Prinsjesdag te 

informeren over de uitkomsten. 

Het gesprek hierover met sociale 

partners vindt plaats. Over de 

uitkomsten van het overleg  

met de sociale partners worden 

de Tweede Kamer en Eerste 

Kamer voor Prinsjesdag 2023 

geïnformeerd. 

De uitvoeringsstatus van de motie 

als niet uitgevoerd te handhaven 

en opnieuw te beoordelen nadat 

de Kamer geïnformeerd is over de 

uitkomsten van het overleg met 

de sociale partners. 

2.  Motie-Moonen (D66) c.s. 

over het dichten van een 

pensioenkloof  

(36.067, Z) 

Niet uitgevoerd In deze motie wordt de regering 

verzocht een onderzoek in te 

stellen hoe de achterblijvende 

pensioenopbouw in het nieuwe 

pensioenstelsel kan worden 

weggenomen en de uitkomsten 

daarvan, alsmede de 

beleidsvoornemens en het tijdpad 

van de regering om deze 

pensioenkloof te dichten, met de 

Kamer te delen. 

Dit onderzoek zal dit najaar 

worden opgepakt. De minister 

voor APP verwacht rond de zomer 

van 2024 de resultaten van dit 

onderzoek met mogelijke 

beleidsvoornemens te kunnen 

aanbieden. 

De uitvoeringsstatus van de motie 

als niet uitgevoerd te handhaven 

en opnieuw te beoordelen na 

ontvangst van de resultaten van 

het gevraagde onderzoek. 

3.  Motie-Moonen (D66) c.s. 

over deelnemers wijzen 

op de mogelijkheid om 

langer door te werken  

(36.067, AA) 

Niet uitgevoerd In deze motie wordt de regering 

verzocht in overleg met sociale 

partners te stimuleren dat 

deelnemers bij het naderen van 

de pensioenleeftijd gewezen 

worden op de mogelijkheden om 

langer door te werken en welke 

In de brief aan de Tweede Kamer 

rondom de Seniorenkansenvisie 

van 24 november jl. is 

aangekondigd dat voorlichting zal 

worden ingezet gericht op het 

verhogen van het kennisniveau 

van werkgevers over de 

De uitvoeringsstatus van de motie 

als niet uitgevoerd te handhaven 

in afwachting van de 

aangekondigde voorlichting. 

 

Tijdens het debat over de Wtp 

heeft de minister voor APP de 

https://www.eerstekamer.nl/motiedossier/36067_y_motie_crone_pvda_c_s_over
https://www.eerstekamer.nl/motiedossier/36067_z_motie_moonen_d66_c_s_over
https://www.eerstekamer.nl/motiedossier/36067_aa_motie_moonen_d66_c_s_over
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 Motie Uitvoeringsstatus Samenvatting Stand van zaken Ambtelijk voorstel 

financiële voordelen dit kan 

hebben voor betrokkenen. 

mogelijkheden en de voordelen 

van het werken met AOW’ers. 

Ook zullen AOW’ers worden 

geïnformeerd over het werken na 

het pensioen. Hierbij gaat het met 

name om praktische informatie, 

bijvoorbeeld over de gevolgen van 

het doorwerken op een eventuele 

AOW-uitkering. Daarnaast zullen 

werkgevers en werknemers 

worden opgeroepen om het 

gesprek over de mogelijkheid om 

door te werken na de AOW-

leeftijd tijdig aan te gaan. Sociale 

partners zullen hierbij worden 

betrokken. Streven is om de 

voorlichting uiterlijk na de zomer 

van 2023 van start te laten gaan. 

Kamer, naar aanleiding van een 

vraag van het lid Moonen (D66), 

toegezegd dat zij aan de minister 

van SZW zal vragen het plan van 

aanpak 'Seniorenkansenvisie' ook 

met de Eerste Kamer te delen 

(T03641). Dit plan van aanpak 

(29544/36067, L) is op 26 juni 

2023 ontvangen en geagendeerd 

voor de commissievergadering 

SZW van 4 juli 2023 (agendapunt 

5). 

4.  Motie-Crone (PvdA) c.s. 

over het vormgeven van 

pensioenen voor politici 

volgens het wetsvoorstel 

Wet toekomst pensioenen  

(36.067, AO) 

Niet uitgevoerd In deze motie wordt de minister 

verzocht nadat de Wet toekomst 

pensioenen is aangenomen 

binnen afzienbare tijd ook de 

pensioenen voor politici volgende 

deze wet vorm te geven. 

Voordat de Appa-regeling 

gewijzigd kan worden, zal eerst 

bekend moeten zijn hoe de ABP-

regeling eruit komt te zien. De 

minister van BZK zal daarna 

spoedig met een wetsvoorstel 

komen waarmee de Appa-regeling 

wordt aangepast. 

De uitvoeringsstatus van de motie 

als niet uitgevoerd te handhaven. 

5.  Gewijzigde motie-Moonen 

(D66) c.s. over een 

regeling voor externe 

geschilbeslechting 

(36.067, AP) 

Niet uitgevoerd Deze motie spreekt de wens uit 

dat wanneer conclusies van de 

uitgevoerde evaluatie van de 

regeling voor externe 

geschilbeslechting daartoe 

Het Besluit toekomst pensioenen 

is aangepast zodoende dat het 

uitgangspunt is dat de 

geschilleninstantie een bindend 

advies geeft, tenzij een klager 

De uitvoeringsstatus van de motie 

als niet uitgevoerd te handhaven 

en opnieuw te beoordelen na de 

evaluatie van de regeling voor 

externe geschilbeslechting. 

https://www.eerstekamer.nl/toezegging/delen_plan_van_aanpak_evaluatie
https://www.eerstekamer.nl/behandeling/20230626/brief_van_de_minister_van_szw_ter/info
https://www.eerstekamer.nl/motiedossier/36067_ao_motie_crone_pvda_c_s_over
https://www.eerstekamer.nl/motiedossier/36067_ap_gewijzigde_motie_moonen_2
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 Motie Uitvoeringsstatus Samenvatting Stand van zaken Ambtelijk voorstel 

1.  

 

aanleiding geven alsdan, in 

overleg met de minister van 

Justitie en Veiligheid of minister 

voor Rechtsbescherming, tot 

aanpassing wordt over gegaan, en 

die bindende adviesregeling in de 

vorm van een Algemene 

maatregel van Bestuur bij beide 

Kamers voor te hangen. 

kiest voor een niet-bindend 

advies. Drie jaar na de start van 

de geschilleninstantie zal een 

evaluatie plaatsvinden, waarbij zal 

worden bezien of de ‘tenzij’ kan 

vervallen. Als uit de evaluatie 

blijkt dat bindend advies de 

voorkeur geniet, dan zal in 

overleg met het ministerie van 

J&V het wettelijk kader op dat 

punt worden aangepast, en zal 

het besluit waarin dat wordt 

doorgevoerd bij beide Kamers 

worden voorgehangen. 

6.  Motie-Oomen-Ruijten 

(CDA) c.s. over de 

dekking voor 

wezenpensioen  

(36.067, AR) 

 

Niet uitgevoerd In deze motie wordt de minister 

verzocht om de dekking voor het 

wezenpensioen voort te zetten op 

dezelfde wijze als voorzien voor 

de vrijwillige voortzetting van de 

dekking voor partnerpensioen, en 

dit op een zo kort mogelijke 

termijn in een eerstvolgend 

passend wetsvoorstel te regelen. 

De vrijwillige voortzetting van de 

wezendekking wordt op een zo 

kort mogelijke termijn in een 

eerstvolgend passend 

wetsvoorstel geregeld (ook 

toegezegd aan de TK). 

De minister voor APP heeft ook 

twee toezeggingen gedaan die 

verband houden met deze motie: 

1. aan de Tweede Kamer is 

toegezegd om te onderzoeken 

of ook het wezenpensioen 

vrijwillig kan worden 

voortgezet; 

2. aan de Eerste Kamer is 

toegezegd dat de uitwerking 

van de vrijwillige voortzetting 

van het wezenpensioen zal 

meelopen in het wetsvoorstel 

over keuzemogelijkheden 

nabestaandenpensioen dat 

naar verwachting rond de 

zomer 2023 in 

https://www.eerstekamer.nl/motiedossier/36067_ar_motie_oomen_ruijten_cda_c
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 Motie Uitvoeringsstatus Samenvatting Stand van zaken Ambtelijk voorstel 

internetconsultatie gaat. Als 

er mogelijkheden zijn om dit 

eerder te realiseren in een 

ander wetsvoorstel dan zal de 

minister dat doen (T03633). 

 

De uitvoeringsstatus van de motie 

als niet uitgevoerd te handhaven 

en opnieuw te beoordelen na 

behandeling van het 

‘eerstvolgende passende 

wetsvoorstel’.  

7.  Motie-Oomen-Ruijten 

(CDA) c.s. over de 

vrijwillige voortzetting 

van het partnerpensioen 

(36.067, AS) 

 

Niet uitgevoerd In deze motie wordt de minister 

verzocht de vrijwillige voortzetting 

van het partnerpensioen uit 

artikel 61a van de Pensioenwet zo 

snel als mogelijk als default in de 

wet op te nemen, en dit op een zo 

kort mogelijke termijn in een 

eerstvolgend passend 

wetsvoorstel te regelen. 

Met de pensioensector wordt de 

mogelijkheid van een default 

voortzetting risicodekking 

onderzocht. De uitkomsten van 

het onderzoek worden bezien in 

relatie tot de reeds bestaande 

maatregelen in het wetsvoorstel. 

Bij een positieve uitkomst kan de 

default voortzetting in een 

daarvoor passend wetsvoorstel 

worden opgenomen. 

De uitvoeringsstatus van de motie 

als niet uitgevoerd te handhaven. 

 

 

  

https://www.eerstekamer.nl/toezegging/uitwerking_vrijwillige
https://www.eerstekamer.nl/motiedossier/36067_as_motie_oomen_ruijten_cda_c
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Overzicht toezeggingen Eerste Kamer Wet toekomst pensioenen 

 Toezegging Uitvoeringsstatus Samenvatting Stand van zaken Ambtelijk voorstel 

1.  T03629 –  

Toezegging Overleg 

sociale partners over 

gezond doorwerken tot 

het pensioen ook na 2025 

(36.067)  

Openstaand De minister voor Armoedebeleid, 

Participatie en Pensioenen zegt de 

Kamer, naar aanleiding van een 

vraag van het lid Crone (PvdA), 

toe dat zij de komende tijd met 

sociale partners gesprekken zal 

voeren over wat er ook na 2025 

op het thema duurzame 

inzetbaarheid en doorwerken of 

niet-doorwerken tot de 

pensioengerechtigde leeftijd 

gedaan kan worden. De 

uitkomsten daarvan worden voor 

Prinsjesdag 2023 gedeeld met de 

Kamer. 

In de brief met het plan van 

aanpak 'Seniorenkansenvisie' van 

26 juni 2023 (29544/36067, L) is 

aangekondigd dat voorlichting zal 

worden ingezet gericht op het 

verhogen van het kennisniveau 

van werkgevers over de 

mogelijkheden en de voordelen 

van het werken met AOW’ers. 

Ook zullen AOW’ers worden 

geïnformeerd over het werken na 

het pensioen. Hierbij gaat het met 

name om praktische informatie, 

bijvoorbeeld over de gevolgen van 

het doorwerken op een eventuele 

AOW-uitkering. Daarnaast zullen 

werkgevers en werknemers 

worden opgeroepen om het 

gesprek over de mogelijkheid om 

door te werken na de AOW-

leeftijd tijdig aan te gaan. Sociale 

partners zullen hierbij worden 

betrokken. Streven is om de 

voorlichting uiterlijk na de zomer 

van 2023 van start te laten gaan. 

De toezegging ongewijzigd te 

laten. 

 

Zie ook motie-Moonen (D66) c.s. 

over deelnemers wijzen op de 

mogelijkheid om langer door te 

werken (36.067, AA). 

2.  T03630 – 

Toezegging Kamer 

periodiek informeren over 

voortgang transitie 

(36.067) 

Openstaand De Minister voor Armoedebeleid, 

Participatie en Pensioenen zegt de 

Kamer, naar aanleiding van 

vragen van het lid Van Gurp 

(GroenLinks), toe de Kamer 

Met de brief van 17 juni 2023 

(36.067, AY) informeert de 

minister voor APP de Eerste 

Kamer over de voornemens en 

toezeggingen ten aanzien van het 

De toezegging ongewijzigd te 

laten. 

https://www.eerstekamer.nl/toezegging/overleg_sociale_partners_over
https://www.eerstekamer.nl/behandeling/20230626/brief_van_de_minister_van_szw_ter/info
https://www.eerstekamer.nl/motiedossier/36067_aa_motie_moonen_d66_c_s_over
https://www.eerstekamer.nl/toezegging/kamer_periodiek_informeren_over
https://www.eerstekamer.nl/behandeling/20230614/brief_van_de_minister_voor_app/info
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 Toezegging Uitvoeringsstatus Samenvatting Stand van zaken Ambtelijk voorstel 

periodiek te informeren over de 

voortgang van de transitie met als 

belangrijke weegmomenten medio 

2024 (resultaten eerste 

voortgangsbeeld) en begin 2025 

(tweede voortgangsrapportage, 

aan het eind van de 

arbeidsvoorwaardelijke fase). 

volgen van de voortgang tijdens 

de transitieperiode om zo waar 

nodig op tijd maatregelen te 

kunnen nemen.  

 

Met de planningsbrief (36.067, 

BA) wordt de Kamer geïnformeerd 

over de planning van de 

uitwerking van de moties en 

toezeggingen behorende bij de 

plenaire behandeling van de Wtp. 

 

De minister is voornemens de 

Kamer middels 

voortgangsrapportages periodiek 

te informeren over ontwikkelingen 

met betrekking tot de transitie. 

Gelet op het doel om tijdig 

knelpunten te identificeren en zo 

nodig tijdig maatregelen te 

kunnen nemen, is de minister 

voornemens de Kamer elk half 

jaar en ruim voor elke wettelijke 

mijlpaal te informeren.1 

3.  T03631 – 

Toezegging Toetsing 

aanwijzing 

geschilleninstantie 

(36.067) 

Openstaand De minister voor Armoedebeleid, 

Participatie en Pensioenen zegt de 

Kamer, naar aanleiding van een 

vraag van het lid Oomen-Ruijten 

(CDA), toe dat bij de aanwijzing 

In de Wtp is vastgelegd dat 

pensioenuitvoerders aangesloten 

dienen te zijn bij een 

buitengerechtelijke 

geschilleninstantie, en dat deze in 

De toezegging ongewijzigd te 

laten en de deadline te 

verschuiven naar 1 

januari 2024. 

 
1 Kamerstukken II, 2022-2023, 36067, AY, p. 2. 

https://www.eerstekamer.nl/behandeling/20230614/brief_van_de_minister_voor_app_5/info
https://www.eerstekamer.nl/behandeling/20230614/brief_van_de_minister_voor_app_5/info
https://www.eerstekamer.nl/toezegging/toetsing_aanwijzing


 

 datum 30 juni 2023 

 

 blad 8 

 

 

 

 

 Toezegging Uitvoeringsstatus Samenvatting Stand van zaken Ambtelijk voorstel 

van de geschilleninstantie 

getoetst wordt of aansluiting bij 

de bestaande geschilleninstantie 

serieus is onderzocht door de 

aanvragers en of zij op de hoogte 

van de kosten zijn. 

stand wordt gehouden door 

pensioenuitvoerders. Een 

dergelijke instantie(s) zal door de 

minister voor APP worden 

aangewezen. Bij de aanwijzing zal 

worden getoetst aan de eisen die 

zijn vastgelegd in wet- en 

regelgeving en overige criteria 

zoals: tijdig operationeel zijn, 

duidelijkheid voor deelnemers 

over waar zij terecht kunnen met 

een geschil, kostenbeheersing en 

rechtseenheid. Het streven is om 

de aanwijzing in het najaar af te 

ronden. De beoogde startdatum 

voor de geschilleninstantie is 1 

januari 2024. De minister is 

voornemens om in september de 

Kamer nader te informeren over 

de invulling van de externe 

geschilbeslechting.  

4.  T03632 – 

Toezegging Wijziging 

uiterste transitiedatum 

(36.067) 

Openstaand De minister voor Armoedebeleid, 

Participatie en Pensioenen zegt de 

Kamer, naar aanleiding van 

vragen van de leden Van Gurp 

(GroenLinks), Huizinga-Heringa 

(ChristenUnie), Kox (SP), 

Moonen (D66), Schalk (SGP), 

Oomen-Ruijten (CDA), Crone 

(PvdA) en Prast (PvdD) toe om 

uiterlijk dit jaar (2023) de uiterste 

De minister voor APP heeft 

toegezegd de transitieperiode met 

één jaar te verlengen. 

Uitgangspunt daarbij is dat de 

overige mijlpalen onveranderd 

blijven. Het verlengen van de 

transitieperiode biedt de kans om 

de uitvoering meer te spreiden, 

zodat de werkzaamheden breder 

verdeeld kunnen worden. De 

De toezegging ongewijzigd te 

laten. 

https://www.eerstekamer.nl/toezegging/wijziging_uiterste_transitiedatum
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 Toezegging Uitvoeringsstatus Samenvatting Stand van zaken Ambtelijk voorstel 

datum van de transitie uit de wet 

te halen en in een AMvB te 

brengen en tevens deze datum te 

wijzigen van 1 januari 2027 naar 

1 januari 2028. 

minister is voornemens de 

hiervoor benodigde wetswijziging 

dit jaar aan de Tweede Kamer aan 

te bieden. Ze wil daarbij de 

wettelijke termijnen niet langer in 

de wet, maar in lagere 

regelgeving opnemen. Mocht op 

basis van de ervaringen tijdens de 

transitie blijken dat verdere 

verlenging noodzakelijk is, dan 

biedt lagere regelgeving een 

adequater handelingsperspectief. 

5.  T03633 –  

Toezegging Uitwerking 

vrijwillige voortzetting 

wezenpensioen  

(36.067) 

Openstaand De minister voor Armoedebeleid, 

Participatie en Pensioenen zegt de 

Kamer, naar aanleiding van een 

vraag van het lid Oomen-Ruijten 

(CDA), toe dat de uitwerking van 

de vrijwillige voortzetting van het 

wezenpensioen zal meelopen in 

het wetsvoorstel over 

keuzemogelijkheden 

nabestaandenpensioen dat naar 

verwachting rond de zomer 2023 

in internetconsultatie gaat. Als er 

mogelijkheden zijn om dit eerder 

te realiseren in een ander 

wetsvoorstel dan zal de minister 

dat doen. 

De vrijwillige voortzetting van de 

wezendekking wordt op een zo 

kort mogelijke termijn in een 

eerstvolgend passend 

wetsvoorstel geregeld (ook 

toegezegd aan de TK).  

 

Zie ook motie-Oomen-Ruijten 

(CDA) c.s. over de dekking voor 

wezenpensioen (36.067, AR). 

 

De toezegging ongewijzigd te 

laten.  

6.  T03634 – 

Toezegging Uitzoeken 

reglement J&V rondom 

Openstaand De minister voor Armoedebeleid, 

Participatie en Pensioenen zegt de 

Kamer, naar aanleiding van een 

In de Wtp is vastgelegd dat 

pensioenuitvoerders aangesloten 

dienen te zijn bij een 

De toezegging ongewijzigd te 

laten. 

https://www.eerstekamer.nl/toezegging/uitwerking_vrijwillige
https://www.eerstekamer.nl/motiedossier/36067_ar_motie_oomen_ruijten_cda_c
https://www.eerstekamer.nl/toezegging/uitzoeken_reglement_j_v_rondom
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 Toezegging Uitvoeringsstatus Samenvatting Stand van zaken Ambtelijk voorstel 

structuur/ 

onafhankelijkheid 

geschillencommissie 

(36.067) 

vraag van het lid Oomen-Ruijten 

(CDA), toe voor het instellen 

onafhankelijke 

geschillenbeslechting te bekijken 

hoe dat in andere reglementen is 

opgenomen en vormgegeven 

(structuur en voorwaarden), zoals 

van het ministerie van Justitie en 

Veiligheid, SKGZ en Kifid. 

buitengerechtelijke 

geschilleninstantie, en dat deze in 

stand wordt gehouden door 

pensioenuitvoerders. Een 

dergelijke instantie(s) zal door de 

minister voor APP worden 

aangewezen. Bij de aanwijzing zal 

worden getoetst aan de eisen die 

zijn vastgelegd in wet- en 

regelgeving en overige criteria 

zoals: tijdig operationeel zijn, 

duidelijkheid voor deelnemers 

over waar zij terecht kunnen met 

een geschil, kostenbeheersing en 

rechtseenheid. Het streven is om 

de aanwijzing in het najaar af te 

ronden. De beoogde startdatum 

voor de geschilleninstantie is 1 

januari 2024. De minister is 

voornemens om in september de 

Kamer nader te informeren over 

de invulling van de externe 

geschilbeslechting. 

7.  T03635 –  

Delen plan van aanpak 

evaluatie rol en positie 

verschillende 

belanghebbenden in de 

fondsen (36.067) 

Openstaand De minister voor Armoedebeleid, 

Participatie en Pensioenen zegt de 

Kamer, naar aanleiding van een 

vraag van het lid Oomen-Ruijten 

(CDA), toe het plan van aanpak 

van het evaluatieonderzoek naar 

de rol en positie van verschillende 

belanghebbenden in de fondsen 

Naar aanleiding van de motie van 

het Tweede Kamerlid Palland c.s. 

over onderzoeken of na invoering 

van de Wtp de 

vertegenwoordiging door de 

belanghebbenden in het 

pensioenfonds afdoende is voor 

evenwichtige besluitvorming (nr. 

De toezegging ongewijzigd te 

laten. 

https://www.eerstekamer.nl/toezegging/delen_plan_van_aanpak_evaluatie
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(waaronder het 

verantwoordingsorgaan), ook met 

de Eerste Kamer te delen. 

149) wordt de Tweede Kamer in 

het najaar over het plan van 

aanpak van dit onderzoek 

geïnformeerd (aangepaste 

planning). 

8.  T03636 – 

Gesprek sociale partners 

beeld pensioenopbouw 

18- en 19-jarigen in 

relatie tot franchise  

(36.067) 

Openstaand De minister voor Armoedebeleid, 

Participatie en Pensioenen zegt de 

Kamer, naar aanleiding van een 

vraag van het lid Van Gurp 

(GroenLinks), toe met sociale 

partners in gesprek te gaan om te 

vragen naar het beeld ten aanzien 

van de pensioenopbouw van 18- 

en 19-jarigen in relatie tot de 

franchise. Als daar opvallende 

zaken uitkomen, wordt daar naar 

gekeken. 

Onbekend. De toezegging ongewijzigd te 

laten. 

9.  T03637 –  

Gesprek met de 

pensioensector om 

telefonische 

ondersteuning in 

gedragslijn op te nemen 

(36.067) 

Openstaand De minister voor Armoedebeleid, 

Participatie en Pensioenen zegt de 

Kamer, naar aanleiding van een 

vraag van het lid Huizinga-

Heringa (ChristenUnie), toe dat 

zij met de sector in gesprek zal 

gaan om het beschikbaar maken 

van telefonische ondersteuning in 

een gedragslijn op te nemen. 

Onbekend. De toezegging ongewijzigd te 

laten. 

10.  T03638 – 

Aanstellen 

regeringscommissaris 

pensioentransitie  

Openstaand De minister voor Armoedebeleid, 

Participatie en Pensioenen zegt de 

Kamer, naar aanleiding van 

vragen van de leden Oomen-

Tijdens de behandeling van de 

Wtp in de Eerste Kamer heeft de 

minister voor APP aangekondigd 

een regeringscommissaris aan te 

De toezegging ongewijzigd te 

laten en de deadline te 

verschuiven naar 1 

januari 2024. 

https://www.eerstekamer.nl/toezegging/gesprek_sociale_partners_beeld
https://www.eerstekamer.nl/toezegging/gesprek_met_de_pensioensector_om
https://www.eerstekamer.nl/toezegging/aanstellen_regeringscommissaris
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(36.067) Ruijten (CDA) en Moonen (D66), 

toe een regeringscommissaris 

voor de pensioentransitie aan te 

stellen, die onafhankelijk advies 

uitbrengt over de voortgang van 

de transitie. De bevoegdheden 

van de commissaris worden nader 

omschreven. 

zullen stellen, die onafhankelijk 

advies aan haar uitbrengt over de 

voortgang van de transitie en het 

delen van goede voorbeelden en 

kennisuitwisseling binnen de 

sector aanjaagt. 

 

Op pagina 6 van de brief over de 

voortgang van de transitieperiode 

Wtp (36.067, AY) worden de 

beoogde werkzaamheden en 

bevoegdheden nader toegelicht. 

 

Bij de voortgangsbrieven ontvangt 

de Kamer de adviezen van de 

regeringscommissaris en de 

reactie van de minister daarop. 

De minister streeft ernaar de 

benoeming van de 

regeringscommissaris af te 

ronden voor 1 januari 2024, zodat 

het eerste advies kan worden 

meegezonden met de 

voortgangsbrief in de zomer van 

2024. 

11.  T03639 – 

Nudging betrekken bij 

verbetermogelijkheden 

pensioen voor 

zelfstandigen 

(36.067) 

Openstaand De minister voor Armoedebeleid, 

Participatie en Pensioenen zegt de 

Kamer, naar aanleiding van een 

vraag van het lid Prast (PvdD), 

toe te bekijken of het element 

‘nudging’ meegenomen kan 

Onbekend. De toezegging ongewijzigd te 

laten. 

https://www.eerstekamer.nl/behandeling/20230614/brief_van_de_minister_voor_app/document3/f=/vm3yjyjr9gzj.pdf
https://www.eerstekamer.nl/toezegging/nudging_betrekken_bij
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worden bij het verbeteren van het 

systeem waarbij het de zzp'er 

gemakkelijker wordt gemaakt om 

voor zijn pensioen te sparen, 

zonder dwang. 

12.  T03640 – 

Onderzoek naar voorstel 

CDA opnemen vrijwillige 

voortzetting risicodekking 

als default 

(36.067) 

Openstaand De minister voor Armoedebeleid, 

Participatie en Pensioenen zegt de 

Kamer, naar aanleiding van een 

vraag van het lid Oomen-Ruijten 

(CDA), toe het voorstel van de 

CDA (over default vrijwillige 

voortzetting) nader te 

onderzoeken op 

uitvoeringsaspecten, het risico op 

oververzekering en de effecten op 

het ouderdomspensioen. De 

uitkomst zal de minister 

beschouwen in relatie tot de reeds 

getroffen waarborgen in het 

wetsvoorstel en zij zal bij een 

positieve uitkomst zo snel 

mogelijk handelen. 

Met de pensioensector wordt de 

mogelijkheid van een default 

voortzetting risicodekking 

onderzocht. De uitkomsten van 

het onderzoek worden bezien in 

relatie tot de reeds bestaande 

maatregelen in het wetsvoorstel. 

Bij een positieve uitkomst kan de 

default voortzetting in een 

daarvoor passend wetsvoorstel 

worden opgenomen. 

 

Zie ook motie-Oomen-Ruijten 

(CDA) c.s. over de vrijwillige 

voortzetting van het 

partnerpensioen (36.067, AS). 

 

De toezegging ongewijzigd te 

laten. 

13.  T03641 – 

Delen plan van aanpak 

'Seniorenkansenvisie' 

(36.067) 

Openstaand De minister voor Armoedebeleid, 

Participatie en Pensioenen zegt de 

Kamer, naar aanleiding van een 

vraag van het lid Moonen (D66), 

toe dat zij aan de minister van 

Sociale Zaken en 

Werkgelegenheid zal vragen het 

plan van aanpak 

Het plan van aanpak 

'Seniorenkansenvisie’ is op 26 juni 

2023 aan de Eerste Kamer 

aangeboden (29544/36067, L). 

Te behandelen bij agendapunt 5 

van de commissievergadering op 

4 juli 2023. 

https://www.eerstekamer.nl/toezegging/onderzoek_naar_voorstel_cda
https://www.eerstekamer.nl/motiedossier/36067_as_motie_oomen_ruijten_cda_c
https://www.eerstekamer.nl/toezegging/delen_plan_van_aanpak_evaluatie
https://www.eerstekamer.nl/behandeling/20230626/brief_van_de_minister_van_szw_ter/info
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'Seniorenkansenvisie' ook met de 

Eerste Kamer te delen. 

 


